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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ПРОДОВОЛСТВИЕТО


ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2007 – 2013


	
	За служебно ползване

Мярка  4.3.1,

под-мярка 2

Дата на внасяне

( ден / месец / година )

Регистрационен номер на проекта

Внесена от:

Име:

Подпис:

ДО

МИНИСТЪРА НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ПРОДОВОЛСТВИЕТО

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА ПОДПОМАГАНЕ

за предоставяне на финансова помощ по мярка „Придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията за потенциални местни инициативни групи в селските райони” от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013г.,

Ос 4 - ЛИДЕР




1. КАНДИДАТ

1.1 Данни за кандидата

	Наименование
	Община Лясковец


	Седалище и адрес на управление
	Град Лясковец, площад „Възраждане” 1 

	Адрес за кореспонденция
	Лясковец 5140, Площад „Възраждане” 1

	Данни за съдебна регистрация (ако има такава)
	

	ЕИК по Булстат
	000133844

	ДДС номер (ако има такъв)
	· 

	Име на законния представител
	Д-р Ивелина Гецова
Кмет на Община Лясковец


1.2 Данни на лице за контакт

	име
	Венцислав Дончев Стоянов

	Адрес за кореспонденция 
	гр.Лясковец, пл.”Възраждане” №1

	И-мейл адрес
	proekti@lyaskovets.net 

	Телефон
	0619/ 2 48 03   

	Факс
	0619/ 2 20 45

	Мобилен телефон
	0887/ 663 842


2. ПАРТНЬОРИ

2.1. Данни за партньор 1

	Наименование
	Община Стражица

	Седалище и адрес на управление
	Гр. Стражица, ул. „Дончо Узунов” № 5

	Адрес за кореспонденция
	Гр. Стражица, ул. „Дончо Узунов” № 5

	Данни за съдебна регистрация (ако има такава)
	

	ЕИК по Булстат
	000133972

	ДДС номер (ако има такъв)
	BG000133972

	Име на законния представител
	Инж. Стефан Стефанов
Кмет на община Стражица


2.2 Данни на лице за контакт на партньор 1

	име
	Боряна Руменова Анастасова

	Адрес за кореспонденция 
	Гр. Стражица, ул. „Дончо Узунов” №5

	И-мейл адрес
	Boryana_ssdd@yahoo.com

	Телефон
	06161/43-09

	Факс
	

	Мобилен телефон
	0889/722390


2.3 Данни за партньор 2
	Наименование
	„Прити 95” ООД

	Седалище и адрес на управление
	гр.Лясковец, ул.”М.Райкович” №33

	Адрес за кореспонденция
	гр.Лясковец, ул.”М.Райкович” №33

	Данни за съдебна регистрация (ако има такава)
	Ф.д.131 от 1995 година

	ЕИК по Булстат
	BG814222467

	ДДС номер (ако има такъв)
	няма

	Име на законния представител
	Александър Петров Геранлиев


2.4 Данни на лице за контакт на партньор 2

	име
	Александър Петров Геранлиев

	Адрес за кореспонденция 
	гр.Лясковец, ул.”М.Райкович” №33

	И-мейл адрес
	prity95@yahoo.com

	Телефон
	0619/2 21 30 

	Факс
	0619/2 31 71

	Мобилен телефон
	0888 445 615


2.5. Данни за партньор 3
	Наименование
	Сдружение „ Развитие на гражданското общество”

	Седалище и адрес на управление
	Гр. Стражица, ул. „Стадиона” №5

	Адрес за кореспонденция
	Гр. Стражица, ул. „Стадиона” №5

	Данни за съдебна регистрация (ако има такава)
	Ф.д. 770/2001, 

	ЕИК по Булстат
	104544655

	ДДС номер (ако има такъв)
	


	Име на законния представител
	Стела Христова Соколова


2.6 Данни на лице за контакт на партньор 3
	име
	Стела Христова Соколова

	Адрес за кореспонденция 
	Гр. Стражица, ул. „Стадиона” №5

	И-мейл адрес
	Sokolova_s@abv.bg

	Телефон
	06161/43-09

	Факс
	

	Мобилен телефон
	0878 278221


Добавят се таблици за други партньори, ако техният брой е по-голям.

3. ПРОЦЕС НА СЪЗДАВАНЕ НА ПАРТНЬОРСТВОТО

Моля опишете основните стъпки за създаване на партньорството, предпоставки, мотиви за избор на партньорите 

(Максимум 20 реда)

	Процесът на подготовка за създаване на местна инициативна група за Общините Стражица и Лясковец започна в средата на 2007 година с провеждане на разговори и консултации между двете общински ръководства и приемане на решения на Общинските съвети за създаване на обща МИГ по Програмата за развитие на селските райони 2007 – 2013. В резултат на взетите решения двете общини инициираха  информационни срещи за запознаване на местните общности с подхода „Лидер” и  ос 4 на Програмата за развитие на селските райони. От началото на 2008 година двете общински ръководства подготвиха съвместен план за действие за стартиране на процеса по създаване на Местна инициативна група и на 23.05.2008 г. подписаха договор за партньорство за създаване на МИГ Лясковец – Стражица. Като основен етап от процеса на създаване на партньорството могат да се посочат проведените три срещи за избор на партньори от стопанския и нестопански сектор(27.03.2008 г. Среща с 20 представители на НПО, бизнеса и земеделски производители от община Стражица, 12.06.2008 г.– Среща с представители на бизнеса от община Лясковец, 24.07.2008 г. – среща с представители на бизнеса, НПО и местната власт в Община Стражица и  06 .08.2008 г. Среща за избор на партньорите за двете общини Лясковец и Стражица ), както и провеждането на общи срещи между партньорите от определената за водеща община – Община Лясковец на 15.08.2008 г. и 05.09.2008 г. за подготовка на документите за кандидатстване по под-мярка 431-2 на ПРСР.
Основни предпоставки за създаване на партньорството чрез МИГ Лясковец – Стражица:

· Наличие на положителен опит и административен капацитет в двете общински ръководства за реализиране на съвместни инициативи;
· Демонстрирана силна местна политическа воля за създаване на МИГ Лясковец – Стражица;
· Активна местна общност, която заявява желание да бъде движеща сила на  публично-частното партньорство- над 120 участници от бизнеса и нестопанския сектор на двете общини, участвали в проведените информационни срещи;
· Широко гражданско участие и демократичен  процес по  избор на партньори от стопанския и нестопанския сектор – 35% от участниците в срещите са представитлели на гражданския сектор и 47% представители на бизнеса и земеделски производители от общата територия;
· Териториална и секторна представителност в публично-частното партньорство – представители на 18 населени места от общата територия, различни производствени сектори – малък и среден бизнес, винопроизводство, хранително-вкусова промешленост, туризъм и услуги, земеделие, както и различни граждански организации – социални услуги, хора с увреждания, женски и младежки организации, екология и развитие на гражданското общество. 
Основен мотив за избор на партньори е постигането на баланс на териториалното и секторно представителство в публично-частното партньорство по създаване на МИГ Лясковец – Стражица; Наличие на организационен капацитет за равностойно участие в партньорството, Партньорите се ползват с добро име в общността, Партньорите могат да мобилизират представители на съответния сектор за участие в Местната инициативна група.


4. ПРЕДИШЕН ОПИТ НА КАНДИДАТА И/ИЛИ ПАРТНЬОРИТЕ 

Моля дайте информация за поне един подобен проект изпълнен в рамките на последните три години от кандидата или негов партньор. Ако имате повече от един проект моля изберете до два най-сходни.

Община Лясковец
	Име на проекта
	Консултативен център за деца и семейства със социални проблеми

	Възложител 
	Американска Агенция за Международно Развитие

	Период на изпълнение на проекта
	м. Юни 2006 – м. Юни 2007

	Общ бюджет на проекта
	15 600 лева

	Описание на изпълнените задачите от лицето (в рамките на 20 реда)
	· Ремонт и обзавеждане на помещения за консултативен център
· Разработване на правилник за вътрешния ред

· Обявяване на конкурс за доставчик на социалната услуга

· Подписване на договор с НПО „Международна социална служба” за делегиране предоставяне на социална услуга в общността

· Подбор и обучение на персонал

· Предоставяне на психологическо консултиране на деца и семейства

· Популяризиране на социалната услуга в общността
· Укрепване на капацитета на местната власт за предоставяне на социални услуги в общността


Община Стражица

	Име на проекта
	„Установяване на инвестиционно Публично частно партньорство за създаване на нова зона за отдих с използване на енергия от биомаса.”

	Възложител 
	ИА ФАР

Министерство на икономиката и енергетиката 

	Период на изпълнение на проекта
	21.11.2006 – 20.03.2008г.

	Общ бюджет на проекта
	26 000 евро

	Описание на изпълнените задачите от лицето (в рамките на 20 реда)
	1. Изготвяне на идеен проект на зона за отдих.

2. Модел за ПЧП за реализиране на зоната

3. Предпроектно проучване за изграждане и експлоатация на екозоната.

4. Провеждане на обучения на местната власт за ПЧП.


ІІ. ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА

1. Описание на територията, която ще бъде цел на проектните дейности по мярка 4.3.1- 2 

	Списък на обхванатите общини с № по ЕКАТТЕ
	Община Лясковец – VTR20
Община Стражица - VTR31

	Списък на населените места по общини, обхванати от предложението
	Община Лясковец /с ЕКАТТЕ/
Град Лясковец /44793/, с. Джулюница /20835/, с. Козаревец /37664/, с. Добри дял /21453/, с. Драгижево /23217/, с. Мерданя /47826/;

Община Стражица /с ЕКАТТЕ/
гр. Стражица /69633/, с. Асеново /00730/, с. Балканци /02470/, с. Благоево /04282/, с. Бряговица /06731/, с. Виноград /11140/, с. Владислав /11466/, с. Водно /11750/, с. Горски Сеновец /17155/, с. Железарци /29091/, с. Кавлак /35078/, с. Камен /35657/, с. Кесарево /36782/, с. Лозен /44046/, с. Любенци /44567/, с. Мирово /48341/, с. Николаево /51593/, с. Нова Върбовка /51799/, с. Ново Градище /52060/, с. Сушица /70408/, с. Теменуга /72237/, с. Царски извор /80203/;

	Общ брой на населението в обхванатата територия
	29 453 жители

	Брой население по населени места по актуални статистически данни
	Община Лясковец – 14057 жители;

Данни към 2006г.:

1. гр. Лясковец – 8467: М-4069, Ж-4398
2. с.Джулюница – 2032: М-986, Ж-1052
3. с.Козаревец – 962: М-466, Ж-496
4. с.Добри Дял – 1152: М-557, Ж-595
5. с.Драгижево – 790: М-395, Ж-393
6. с.Мерданя – 648: М-301, Ж-347
Община Стражица – 15 396 души;
Данни към 2006г.:
1. гр. Стражица – 5217: М-2577, Ж-2640
2. с. Асеново – 733: М-364, Ж-369 

3. с. Балканци – 180: М-83, Ж-97
4. с. Благоево – 458: М-237, Ж-221
5. с. Бряговица – 493: М-242, Ж-251
6. с. Виноград – 807: М-391, Ж-416
7. с. Владислав – 322: М-157, Ж- 165
8. с. Водно – 24: М-14, Ж-10
9. с. Г. Сеновец – 379: М-201, Ж-178
10. с. Железарци – 36: М-17, Ж-19
11. с. Кавлак – 90: М-46, Ж-44
12.  с. Камен – 1653: М-824, Ж-819
13. с. Кесарево – 1737: М-845, Ж-892
14. с. Лозен – 506: М-233, Ж-273
15. с. Любенци – 8: М-4, Ж-4
16. с. Мирово – 194: М-89, Ж-105
17. с. Николаево – 131: М-64, Ж-67
18. с. Нова Върбовка – 366: М-170, Ж-196
19. с. Ново Градище – 170: М-79, Ж-91
20. с. Сушица – 1009: М-515, Ж-494
21. с. Теменуга – 39: М-22, Ж-17

с. Царски извор – 844: М-427, Ж-417


	Цялостност на обхванатите общини

(Моля отбележете вярното)
	1. Територията обхваща всички населени места в общината                                       Х
2. Територията обхваща част от населените места в общината                   (

	Непрекъснатост на границата на обхванатата територия – моля потвърдете, по възможност приложете карта
	Да
Прилагаме карта с очертани граници на предлаганата територия


2. Хомогенност на територията

Моля опишете основните характеристики на територията, които предпоставят нейната хомогенност (Максимум две страници)

	· Географски:

Общините Лясковец и Стражица са разположени в Северен централен район и заемат част от Дунавската хълмиста равнина и Предбалкана. Надморската височина е от 40 до 420  м. Климатът е умерено-континентален, с горещо лято и студена зима. Горите на територията на община Лясковец са 12.12% от общата територия, водните площи са 2559 дка (1.44%) в т.ч. реки и около 15 микроязовира. Земеделските територии са 74,25% от цялата територия на общината, обработваемата земя е 84.11% от земеделските територии и 63,25% от цялата територия на община Лясковец. За община Стражица земеделските територии са 338 435 дка, представляващи 66.62% от общата територия, горските територии са 134 994 дка и съставляват 26.57%, като от тях 12,5% са частна собственост, населените места и урбанизираните територии са 25 160 дка или 4.95 %.  водните площи са 7 145 дка и заемат 1.4% от общата територия на общината. Обработваемите земи в двете общини са с висока продуктивност, което е показател за възможности за развиване на екологично земеделие.
Най близкия граничен пункт е ГКПП – гр.Русе – 100 км. на границата с Румъния. Основна транспортна артерия за двете общини е път I-4 с Европейска категоризация Е-772 (София - Велико Търново - Варна).
· Демографски: (разпределение по пол, възраст, етнос)

Население на Община Лясковец /към 2006г./ - 14 057 души.
Разпределение на населението: общо за общината: 14057: М-6774, Ж-7283; в гр.Лясковец: 8467: М-4069, Ж-4398; в селата: 5590: М-2705, Ж-2885;

Раждаемост: 96 бр., смъртност: 253 бр., Механичен прираст: -68 бр., миграционни процеси: заселени: 207 бр., изселени 275 бр., естествен прираст -157 бр. 
Население на община Стражица /към 2006г./ - 15 396 души. 

Разпределение на населението: общо за общината: 15 396: М-7 611, Ж-7 785; в гр. Стражица: 5 217: М-2 557, Ж-2 640; в селата: 10 179: М-5 034, Ж-5 145;

Раждаемост: 141 бр., смъртност: 317 бр., Механичен прираст: -151 бр., миграционни процеси: заселени: 288 бр., изселени: 439 бр., естествен прираст: -176 бр.;

· Социо - културни:

На територията на гр. Лясковец има регистрирани 120 сгради – паметници на културата предимно възрожденски, свързани с местната история и култура. В община Лясковец развиват дейност шест читалища -  във всяко едно от населените места, самодейни театрални състави, групи за  автентичен фолклор и стари градски песни дават възможност за участие на възрастното население в културния живот на общината. В община Стражица реализират дейността си 14 читалища. Към 7 от читалищата са организирани самодейни състави: певчески, театрални, танцови. Общината разполага с Картинна галерия в гр.Стражица с богат фонд – 546 живописни творби, 93 скулптури, 240 графики, 28 творби от приложния раздел. Към настоящия момент на територията на двете общини  осъществяват дейност около двадесет неправителствени организации, които работят в широк диапазон от обществения живот - образование, социални дейности, права на жените, култура, младежки дейности и др.

· Икономически:

Население в трудоспособна възраст: за община Лясковец – 8566, М-4632, Ж-3934; за гр.Лясковец: 5594, М-2923, Ж-2671; за селата 2972, М-1709, Ж-1263 Етническият състав на населението е както следва: българи – 94,75%, турци – 1,8 %, роми – 3,15 % и други – 0,3 %
Дял на заетите от трудоспособното население:

Селско, ловно и горско стопанство – 80; Преработваща промишленост – 3515; Строителство21; Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството – 274; Хотели и ресторанти – 57; Транспорт, складиране и съобщения – 78; Операции с недвижими имоти и бизнес услуги – 74; Държавно управление; задължително обществено осигуряване – 93; Образование – 228; Здравеопазване и социални дейности 91.
Броят на заетите лица   2008 г. е 4599, което представлява 7.32% от общия брой на заетите в областта. Равнището на безработицата в община Лясковец към 31.06.2008 г. е 6,54 %, а за община Стражица – 19,24% (общ брой на безработните лица - 2287: М-1089, Ж-1198 ). Възрастовата структура за 2008 г. е както следва: в подтрудоспособна възраст - 12 %, в трудоспособна възраст - 61 %, в надтрудоспособна възраст - 27 %.  Икономиката на Община Лясковец е представена от следните подотрасли: машиностроене, металообработване, уредостроене, хранително-вкусова промишленост, текстилна промишленост. До момента на територията на общината е регистриран един хотел, едно ваканционно селище и една къща за гости, както и 37 обекта за хранене и развлечения.

Население в трудоспособна възраст: за община Стражица – 8 626, М-4699, Ж-3927; за гр. Стражица: 3 331, М-1759, Ж-1572, за селата: 5295, М-2940, Ж-2355; Етническият състав на населението е както следва: 75% - българи, 17% – турци, 4% - роми и 4% - други. 
Дял на заетите от трудоспособното население:


Селско, ловно и горско стопанство – 229; Преработваща промишленост – 976; Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството – 188; Хотели ресторанти – 29; Транспорт, складиране и съобщения – 139; Операции с недвижими имоти и бизнесуслуги – 15; Държавно управление; задължително обществено осигуряване – 169; Образование – 406; Здравеопазване и социални дейности – 79;

Разпределение на стопанските единици по отрасли: Селско, ловно и горско стопанство – 35; Преработваща промишленост – 17; Строителство – 6; Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството – 120; Хотели ресторанти – 26; Транспорт, складиране и съобщения – 19; Операции с недвижими имоти и бизнесуслуги – 10, Образование – 1; Здравеопазване и социални дейности – 9; Други услуги обслужващи обществото и личността – 2;

· Инфраструктурни:

През територията на общините Стражица и Лясковец преминава първокласен път I-4 с Европейска категоризация Е-772 (София-Ябланица-Севлиево-Велико Търново-Търговище-Шумен-Варна). Той   осигурява връзка между селищата от общините и областния център Велико Търново, както и с други области: София-Ловеч-Габрово-Търговище-Шумен и Варна. Общественият превоз на територията на община Стражица се осъществява от „Янтра транспорт” АД. Фирмата осигурява ежедневен транспорт до 17 населени места от общината. 

Всички населени места се обслужват от БТК. В по-голямата част от населените места от двете общини има достъп до услугите на М-теl, Globul, Viva Tel. Интернет се предоставя основно от БТК и от други доставчици. На територията на двете общини има изградени 3 кабелни ТВ мрежи, чийто обхват непрекъснато се разширява.
Банковото обслужване в община Стражица се осъществява от „Банка ДСК”АД, „ДЗИ Банк”АД, International ASSET Bank, които са разположени в гр. Стражица , а в Лясковец функционира офис на „Банка ДСК”АД и четири АТМ терминала на Банка ДСК и ПИБ.
Двете общини са водоснабдени от хидровъзел “Йовковци”, като за община Лясковец той осигурява водоподаването за 100% от населените места. За община Стражица – гр. Стражица и селата Кесарево и Бряговица се водоснабдяват от язовир “Йовковци”, а останалите селища са с местни водоизточници /дренажи, каптажи, шахтови и тръбни кладенци/, разположени на тяхна територия. 
· Административни:
Общия брой населени места за територията на двете общини е 28 всички те попадат в територията на бъдещата МИГ. На територията на двете общини се разполагат два града Лясковец и Стражица, които са административните центрове на двете общини и 26 села. 

Двете общини принадлежат към Областна администрация Велико Търново, Разплащателна агенция – Велико Търново, РВМС-гр. Велико Търново, Басейнова Дирекция – Плевен, РИОКОЗ – гр. Велико Търново, РИОСВ – гр. Велико Търново.  
Други:
На територията на гр.Лясковец има регистрирани 120 сгради – паметници на културата предимно възрожденски, свързани с местната история и култура, групирани в четири ансамбъла. В град Лясковец се намира единствения по рода си музей на “Градинарството и лозарството”, разположен в най-атрактивната част на града – “Ланджов двор” – паметник на културата от Възрожденската епоха. Върху непристъпните скали на Арбанашкото плато, над гр.Лясковец доминира манастирският ансамбъл “Св.Св.Апостоли Петър и Павел”. На поляните около манастира се организира регионален фолклорен събор, в който традиционно участват фолклорни състави от цялата страна. В последните години това място се оформя като сцена за различни младежки изяви – „Хип-хоп” фестивали и др., като мястото активно се използва и за хепънинги от околните общини.  
Характерна обща традиция от миналото на двете общини - Лясковец и Стражица е развитието на зеленчукопроизводството, като зеленчукопроизводителите са членували в общи задруги. В наши дни икономиката на двете общини се  характеризира с балансирано развитие на промишлеността и селското стопанство. В селското стопанство на територията на двете общини работят 14 селскостопански кооперации (4 в Лясковец и 10 в Стражица).  Традиционните културни прояви включват провеждането на Петропавловски събор на народното творчество, чествания за Празника на гр.Лясковец - Петровден, за Деня на лозаря и винаря - 14 февруари, чествания на националните празници и всички други прояви от Културния календар на Община Лясковец.
В заключение, двете общини – Лясковец и Стражица имат сходна инфраструктура, географски и икономически характеристики, както и обща история и традиции. През общата територия на потенциалната МИГ минава първокласен път София –Варна,който осигурява връзка със всички населени места и областния център Велико Търново. Двете общините разполагат с богато културно-историческо наследство и традиции, които са основа за развитието на общи проекти и инициативи. Хомогенността на територията за създаване на МИГ се основава и на общите приоритети за развитие на двете общини, а именно: развитие на алтернативни форми на туризъм, екологично земеделие и зеленчукопроизводство, подкрепа за малки и средни предприятия с висока добавена стойност. 



3. Основни мотиви за създаване на МИГ на предложената територия (максимум половин страница)

	Основните мотиви за създаване на МИГ „Лясковец – Стражица” са свързани с:

· Необходимост от преструктуриране към конкурентни сектори и продукти с висока добавена стойност, базирани на иновации, знания и нови индустриални технологии. 
· Необходимост от нова политика и механизми за активизиране на предприемачеството сред местното население,
· Нужда от стимулиране на семейната и микро частна инициатива. 
· Необходимост от развитие на клъстъри допълващи индустриалното производство на област Велико Търново, участие в интегрирани производствени вериги.

· Необходимост от развитие на региона, като алтернативна зона за постоянно местожителство на жители на Велико Търново и като зона за отдих и еко-туризъм.
· Необходимост от преодоляване на миграционните процеси и застаряващото население. 
· Повишаване на социалния капитал чрез развитие на нови граждански умения, прилагане принципите на широко участие на общността в изработването на местни политики и стратегии.
· Създаване на местен граждански капацитет за управление на допълващи се проекти за индустриално, жилищно и алтернативно туристическо развитие на общата интегрирана територия на двете общини   


4. Конкретни цели на проекта, съотнесени към целите на мярката  (максимум 20 реда)

	Основната цел на проекта е да създаде условия за ефективно прилагане на подхода „Лидер” на местно ниво в общините Лясковец и Стражица чрез изграждане на капацитет и умения за общностно планиране.
Конкретните цели:

· Да пуляризира подхода „Лидер” и ос 4 на Програмата за развитие на селските райони  сред местните жители, местните търговски фирми и НПО и съдейства за придобиване на умения в местната общност за създаване и функциониране на МИГ на местно ниво;
· Да организира проучване на местните ресурси за развитие на селските територии и да създаде стратегия за интегрирано местно развитие и план за действие базирана на реална оценка на потенциала за развитие и с активното участие на общността;

· Да изгради умения и капацитет сред местните лидери – представители на местната власт, частния и греждански сектор за разработване и прилагане на стратегия за местно развитие;

· Да формулира принципите за идентификация на потенциални местни бенефициенти и да създаде Насоки за кандидатстване, основани на действащите в тази област Регламенти;
· Да организира и обучи оперативен офис за техническо управление на МИГ;
· Да организира съдебната регистрация и оперативно функциониране на МИГ Лясковец- Стражица;


5.Подход и методология за реализиране на проекта (максимум 7 страници)

	Общ подход – принципи, стъпки, етапи

При стартиране на процеса на подготовка на Местна Инициативна Група „Лясковец – Стражица” двете общности дефинираха основните принципи на взаимодействие, които да бъдат възприети от всички местни ключови партньори и да бъдат застъпени в работата на местната инициативна група. Водещ е принципа на прозрачност на процеса на създаване на МИГ, както и вземането на решения в учредената местна инициативна група. Освен това процеса по създаване на МИГ се основава на широко участие на заинтересованите страни и въвличане на ключови представители на местната власт, бизнеса и нестопанските организации, които да дадат легитимност и представителност на местната общност. Друг широко застъпен принцип е прилагането на подхода „отдолу – нагоре” при формиране на публично-частното партньорство и създаването на местната страгегия. По този начин ще се гарантира участието на местната общност в процеса на вземане на решения при формиране на местната инициативна група и изработването на стратегия за местно развитие. Създаването на капацитет е основна част от подхода „отдолу – нагоре”, който включва: 

· повишаване на самоосъзнаването, обучение, мобилизиране и участие на цялата общност в идентифицирането на силните и слаби страни на региона (анализ)

· участие на различните групи по интереси за създаване на интегрирана стратегия за местно развитие на двете територии- Лясковец и Стражица;
· създаване на технически умения за управление на процеса на кандидатстване, информиране и подпомагане на потенциалните бенефициенти и ясни критерии за избор на проекти на местно ниво за осъществяване на интегрираната стратегия за развитие;
Прилагането на общ подход в процеса на създаване на МИГ на територията на двете общини е свързано и с формирането на общо разбиране за ролята на МИГ като двигател на местното интегрирано развитие и възможност за повишаване конкурентноспособността на региона. Общият подход в голяма степен се основава на съществуването на общи традиции, историческа и икономическа идентичност на региона, които да придобият съвременна интерпретация като предпоставки за създаване на Местна Инициативна Група. Този подход е базиран на така нареченото общностно планиране – активно участие на цялата общност при планирането на обща визия и приоротети за развитие на региона.  Освен това важно условие за успешното прилагане на подхода „ЛИДЕР” е наличието на споделени грижи и очаквания от дейността на МИГ – как местните хора  да възприемат идеята за МИГ, как да се стимулира тяхната ангажираност и инициативност. 

От местната инициативна група се очаква да мобилизира всички заинтересовани партньори на територията на общините Лясковец и Стражица, да има нов поглед към местните ресурси, да свърже различните сектори и да е способна да се възползва от възможностите на местно  ниво, чрез прилагане на най-добрите практики от селските райони. Важен елемент на процеса по създаване на МИГ е да се развие местен капацитет, способен да интегрира отделните секторни подходи в единна стратегия, водеща до устойчиво развитие на региона. Освен това в процеса по създаване на МИГ ще се развият  адекватни управленски компетенции, които да дават възможност за постигане на автономнст на МИГ в процеса по вземане на решения. 
Друга важна черта на подхода на създаване на МИГ „Лясковец – Стражица” е стимулирането на иновациите и прилагането на нови подходи за развитието на двете селски общини. На местно ниво това означава да се използва социалния капитал и наличните човешки ресурси за генериране на добавена стойност на традиционните продукти, както и да се модернизират традиционните отрасли на селското стопанство. За да се осъществи това МИГ трябва да  разполага със свобода и гъвкавост при вземането на решения за дейностите, които те искат да подкрепят, както и да бъдат катализатор на местното предприемачество и инициативност. 
Процесът по създаване на МИГ „Лясковец – Стражица”и реализацията на проекта условно могат да бъдат разделени на четири основни етапа: 
I. Подготвителен етап
Подготвителният етап включва дейностите по първоначално събиране на информация и извършване на социално-икономически анализ на територията за МИГ. На този етап ще бъдат проведени и първоначални срещи по селата за разясняване на подхода „ЛИДЕР” и идентифициране на местни партньори. Целта на срещите е да повиши информираността на населението по селата и да го активизира за участие в Местната Инитиативна Група. Предвижда се такива срещи да бъдат организирани и проведени в 7 села от територията на МИГ. В рамките на подготвителния етап ще се акцентира върху включване на населението по селата от територията на МИГ в процеса по създаване на МИГ, за да се гарантира активност в следващите етапи по изграждане на капацитет и разработване на стратегия за местно развитие.  
II. Етап по изграждане на капацитет

Следващият етап от процеса по създаване на МИГ „Лясковец – Стражица” е свързан с изграждането на капацитет сред местните заинтересовани страни, като тук се включват представители на всички сектори – местна власт, местен бизнес и земеделски производители, НПО и граждански организации, младежи. Този етап от реализация на проекта е свързан с придобиване на умения и компетенции за стратегическо планиране, генериране на идеи за проекти и запознаване с механизмите за управление на МИГ. В рамките на този етап се предвиждат две основни дейности – организиране и провеждане на обучения за ключови предтсвители на МИГ, и провеждане на обучителни пътувания за запознаване с опита на успешно действащи Местни Инициативни Групи в груги страни. 
III. Разрабоване на стратегия за местно развитие

Етапът по разработване на стратегия за местно развитие предвижда прилагане на принципа на общностното планиране като средство за гарантиране участието на населението в процеса по разработване на стратегията за местно развитие, както и местна принадлежност на продукта. В рамките на този етап се предвижда формирането на пет работни групи от активни представители на съответния сектор, които след анализ на състоянието и възможностите на сектора да идентифицират ключови приоритети за развитие. Като следваща стъпка се предвижда провеждането на форум на общността, на който да бъдат предтсавени приоритетите на отделните сектори и да се постигне обществен консенсус за приоритетите за развитие на общата територия. Крайният резултат от дейностите в този етап от проекта е стратегия за местно развитие, базирана на широк обществен консенсус и отразяваща общата визия за развитие на територията от общините Лясковец – Стражица.
IV. Същински етап по учредяване на МИГ 

Същинският етап по учредяване на МИГ по своята същност преставлява заключителна фаза на проекта и включва следните дейсности: провеждане на обществени консултации по структурата на МИГ и нейните изпълнителни органи, юридически консултации по подготовка на учредителни документи, планиране и провеждане на учредително събрание, дейности по регистрация на МИГ, която да отговаря на критериите за кандидатстване за одобрение пред Министерство на земеделието и храните. 
Всички етапи по създаване на Местна инициативна група „Лясковец – Стражица” ще бъдат съпътствани с активна популяризация на процесите, прилагане на информационна стратегия за активизиране на местните ключови партньори и участие на населението. 
В процеса по създаване на Местна инициативна група „Лясковец – Стражица” ще бъдат приложени основните стъпки при прилагане на подхода „ЛИДЕР” в селските територии, а именно:
· Изграждане на капацитет – местните действащи лица да придобият умения и компетенции за генериране на проектни идеи, подбор и управление на проекти, стратегическо планиране, което да стане чрез изучаване и прилагане на добрите практики в управлението на МИГ , обмяна на опит с добре действащи МИГ и активна работа в мрежа.

· Събиране заедно  на местните участници – тази стъпка е свързана с провеждане на срещи за дискутиране на нуждите от общ интерес и приоритетите за развитие на региона, идентифициране на активните представители на отделните сектори, които да бъдат включени в работните групи за изработване на местната стратегия за развитие, както и привличането на медиите за събиране на различни мнения.
· Анализ на територията – тази стъпка има за цел да подготви изработването на стратегия за местно развитие, която да даде пълна картина на „териториалния капитал” и на базата на широка дискусия и прилагане на общностно планиране да се идентифицират възможностите и приоритетите за развитие на региона. 

· Създаване на сътрудничество – тази стъпка е свързана с  прилагане на подхода „отдолу –нагоре”, което изисква повишаване на разбирането за процеса и изграждане на съпричастност сред всички местни партньори. В тази стъпка се цели включването на цялата общност и  идентифицирането на активните общностни лидери, които да ръководят процеса. Крайната цел на тази стъпка е да се създаде устойчиво публично-частно партньорство, което да стане основа на Местната инициативна група. 
Избрани дейности със съответните им номера, съгласно чл. 3, ал.1 от Наредбата по мярката
Настоящият проект по развитие на умения за създаване на Местна Инициативна Група за общата територия от общините Лясковец и Стражица включва коминация от дейности съгласно чл. 3, ал. 1 от Наредба 14 от 03.04.2008 г., които да водят до постигане на обществена активност и създаване на местна инициативна група на базата на широко гражданско участие. За реализация на проекта се предвиждат следните дейности:
Дейност 1: Социално-икономически анализ на територията за МИГ „Лясковец – Стражица”
Тази дейност е свързана с провеждане на социално-икономически анализ на общата територия, който да послужи за основа при разработването на стратегията за местно развитие. Тази дейност ще бъде реализирана от водещата организация и НПО партньора, като за изготяне на анализа ще бъде избран външен изпълнител. Конкретни задачи за изпълнение на дейност 1: 
· Събиране на първична информация за общата територия – създаване на актуална база данни с информация за население, стопански субекти, земеделски производители, и др. 
· Избор на външен изпълнител за провеждане на анализа – изготвяне на експертно задание и провеждане на процедура за избор на изпълнител
· Изготвяне на социално-икономически анализ на територията – изготвен социално-икономически анализ на региона 
· Идентифициране на възможнстите и ограниченията пред региона – изготвен SWOT анализ на региона, който да се представи пред обществеността
Дейност 2: Придобиване на умения за подготовка на стратегия за местно развитие
Дейност 2 от проекта ще бъде реализирана с активното участие на външен експерт, който да изготви анализ на нуждата от обучение и да проведе обучение по стратегическо планиране на ключови представители на общността.   Предвижда се да бъдат обучени 20 представители на територията за създаване на МИГ, като част от тях станат ядрото на екипа по подготовка на стратегия за местно развитие. 
· Обучение на ключови представители от територията на МИГ „Лясковец – Стражица” – 20 човека х два дни обучение
· Формиране на екип за подготовка на стратегия за местно развитие – 7 – 9 човека, ръководени от външен експерт- модератор
· Идентифициране на фасилитатори на работните групи по подготовка на стратегия за местно развитие

Дейност 3: Обучение на местни лидери по подхода ЛИДЕР
Дейснотите по обучение на местни лидери по подхода ЛИДЕР ще се осъществи от - външен експерт, който да подпомогне процеса на мобилизиране и активизиране на местните партньори за създаване на МИГ „Лясковец – Стражица”. Конкретни задачи за изпълнение на дейност 3: 
· Подбор на ключови представители от местната власт, бизнеса и нестопанските организации в Лясковец и Стражица и формиране на групи за обучение – 2 групи по 25 души
· Организиране на два модула обучения за подхода ЛИДЕР както следва:

Модул 1: Мотивационно обучение по Подхода ЛИДЕР и успешни практики от развитие на селските райони в ЕС  – 2 обучения х 25 души

Модул 2: Местна инициативна група –структура и функции, законова рамка, отчетност и финансиране, дейности за реализация на стратегията за местно развитие – 2 обучения х 25 души

Дейност 4: Организиране на учебно пътуване за представители на МИГ „Лясковец – Стражица” в Унгария 
Организирането на учебно пътуване за представители на МИГ „Лясковец – Стражица” има за цел да подпомогне структурирането на МИГ при изполване на добрия опит в другите страни и да насърчи местните представители в процеса. Предвижда се посещение в Унгария за запознаване с техния успешен опит на Селските парламенти, участието на НПО и местните самоуправляваши се власти и опита по прилагане на подхода ЛИДЕР на микро-равнище. Конкретни задачи за изпълнение на дейност 4: 
· Подготовка на програма за учебно пътуване – осъществяване на контакти с организации домакини, разработване на програма с теми на срещите

· Избор на представители на потенциалната МИГ за участие в обучително пътуване – 8 представители на местната власт, НПО и бизнеса от двете общини Лясковец и Стражица
· Организиране и провеждане на обучително пътуване – в рамките на 1 седмица за 8 представители на потенциалната МИГ
Дейност 5: Участие на населението в процеса на подготовка на стратегия за местно развитие
Дейност 5 е свързана с осигуряване на условия за участие на населението в процеса на подготовка на стратегия за местно развитие, основана на широк обществен консенсус за развитие на общата територия. Конкретните задачи предвиждат формиране на работни групи от различните сектори, които да вземат участие във форум процес изразяващ се в провеждане на структурирани и модерирани дискусии и да определят приоритетите и проектните идеи в стратегията на МИГ. Тези работни групи представляват основните заинтересовани страни в подхода ЛИДЕР. 
· Формиране на работни групи от различните сектори – 5 работни групи х 20 представители от цялата територия на МИГ (образование и култура, икономика и туризъм, здравеопазване и социална политика, селско стопанство, младежки дейности и спорт)
· Провеждане на работни срещи от всяка група за формулиране на обществени приоритети за стратегията за местно развитие

· Провеждане на обществен форум за представяне на приоритетите на петте работни групи и приемане на стратегия за местно развитие –  70 представители на общата територия за създаване на МИГ да вземат участие в обществен форум
Дейност 6: Попуряризиране на стратегията за местно развитие пред обществеността

· Организиране на информационни срещи по малките населени места за представяне на стратегията – 7 информационни срещи х 25 участници

· Организиране и провеждане на обществено обсъждане на стратегията за местно развитие в общинските центрове – 2 срещи х 30 участника
· Информационна кампания за учредяването на МИГ – разпространение на брошури и информационен бюлетин
· Организиране на младежки конкурс „Как се представям моя роден край” – рисунки от деца и младежи на възраст от 8 до 15 години. 
Дейност 7: Информационна кампания и публичност на проекта

· Подготовка и отпечатвне на информационни материали – листовка „Какво трябва да знам за подхода „ЛИДЕР” и МИГ „Лясковец – Стражица” – 5000 броя, формат А5, 4 стр. 

· Подготовка и отпечатване на плакати за създаването на МИГ „Лясковец – Стражица” – 500 броя, формат А2, който да бъдат разпространени сред всички ключови партньори на територията на МИГ

· Отшечатване и разпространение на брошура – резюме на Стратегията за местно развитие – 2000 броя, формат А4, 8 стр. 
· Разработване на Интернет страница на МИГ „Лясковец – Стражица” и популяризирането й сред общността

· Организиране на прес-конференции за представяне на важни събития от реализацията на проекта - стратегията за местно развитие и учредяването на МИГ

· Изготвяне на информационен бюлетин на проекта, който да се разпространява сред територията на МИГ – 3 броя, тираж 500 броя, А5, 2 стр. 

Дейност 8: Учредяване на МИГ и подготовка на документи за кандидатстване по обявени покани пред Министерство на земеделието и храните. 
Дейност 8 представлява заключителната фаза на проекта и е свързана с учредяване на МИГ, съдебна регистрация и подготовка на документи за кандидатстване пред МЗХ. 
· Провеждане на обществени консултации по структура на МИГ и нейните изпълнителни органи – 2 обществени срещи х 25 участници
· Подготовка и провеждане на учредително събрание на МИГ „Лясковец – Стражица” – 1 учредително събрание с 50 учредители
· Юридически консултации за подготовка на учредителни документи на МИГ /консултации по устава/ - 4 консултации
· Дейности по съдебна регистрация и регистрация в Централен регистър на ЮЛНЦ в обществена полза

· Дейности по институционализиране на МИГ – разработка на лого, бланки и печат на организацията
· Подготовка на документи за кандидатстване пред Министерство на земеделието и храните
Проектът предвижда активно участие на всички партньори в изпълненинето на дейностите по създаване на Местна инициативна група. Община Стражица и сдружение „Развитие на гражданското общество” участват пряко в екипа по реализация и управление на проекта. Фирма „Прити” като представител на бизнеса в публично-частното партньорство има ангажимент по осигуряване на представители на бизнеса от цялата територия на МИГ, които да вземат участие в работната група по направление „Икономика и туризъм” при разработването на стратегията за местно развитие. 
Осигуряване на необходимите човешки ресурси – визия за осигуряване, координатор, задължителни и други експерти, външни изпълнители, технически персонал

Техническа обезпеченост  - офис, оборудване, транспорт и т.н.

Община Лясковец като водеща организация по настоящия проект разполага с оборудвано помещение, което ще бъде използвано за целите на проекта и за постоянен адрес на МИГ, находящо се в гр. Лясковец, пл. “Възраждане” 8. Помещението е с обща площ 20 кв. м., и разполага с 1 лаптоп и 1 персонален компютър, 2 бюра, 1 принтер, 1 стационарен телефон, 3 стилажа, 3 стола и т.н. Офисът е оборудван с Интернет връзка и е свързан за базата данни на Община Лясковец. 
Освен това Община Лясковец раполага  със собствени транспортни средства – 2 леки автомобила и 2 микробуса, които ще бъдат използвани за реализиране на дейностите по проекта. 

За целите на настоящия проект ще бъде използван оперативен офис на територията на Община Стражица, който е разположен на ул. „Михаил Друмев” 10, офис „Проекти и програми” оборудван с: два персонални компютъра, офис обзавеждане, мултифункционално устройство, тел/факс, интернет връзка.
Финансова обезпеченост на дейностите, до първото плащане

Дейностите по реализация на проекта ще бъдат обезпечени с финансови средства от общинските бюджети на двете общини, участващи в процеса по създаване на МИГ – Лясковец и Стражица. Тези средства ще бъдат подсигурени от фонд „Приватизация” на общинските бюджети и след получаване на финансирането ще бъдат възстановени, Освен това фирмма „Прити 95” ООД като представител на бизнеса в публично-частното партньорство ще осигури финансово изготвянето на информационните материали за МИГ, до получаване на първото плащане по проекта. 


6. Времева таблица на проекта


6.1. График на дейностите

	ДЕЙНОСТ


	МЕСЕЦИ

	
	1    
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Дейност 1

Социално-икономически анализ на територията за МИГ „Лясковец – Стражица”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 - Събиране на първична информация
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2 - Избор на външен изпълнител
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3 - Изготвяне на социално-икон. анализ
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейност 2

Придобиване на умения за подготовка на стратегия за местно развитие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 – Обучение на ключови представители от територията на МИГ
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 2 – Формиране на екип за подготовка на стратегия за местно развитие
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 3 – Идентифициране на фасилитатори за работните групи
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	

	Дейност 3
Обучение на местни лидери по подхода ЛИДЕР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 – Подбор на ключови представители и формиране на групи за обучение
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 2 Провеждане на първи модул обучение
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	

	- Задача 3 Провеждане на втори модул обучение
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	

	Дейност 4
Организиране на учебно пътуване за представители на МИГ „Лясковец – Стражица” в Унгария
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 – Подготовка на програма за учебното пътуване
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 2 – Избор на представители от потнциалната МИГ
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 3 – Организиране и провеждане на обучително пътуване
	
	
	
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	

	Дейност 5
Участие на населението в процеса на подготовка на стратегия за местно развитие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 - Формиране на работни групи от различните сектори
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	

	- Задача 2 – Провеждане на работни срещи за формулиране на обюествени приоритети
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	

	- Задача 3 – Провеждане на обществен форум 
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	

	Дейност 6
Попуряризиране на стратегията за местно развитие пред обществеността
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 – Организиране на информационни срещи в малките населени места
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	
	
	

	- Задача 2 Обществени обсъждания в двата общински центъра
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	

	- Задача 3 – Информационна кампания за учредяването на МИГ
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	

	- Задача 4 – Провеждане на детски конкурс „Как си представям моя роден край”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	

	Дейност 7
Информационна кампания и публичност на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 - Подготовка и отпечатвне на информационни материали
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 2 - Подготовка и отпечатване на плакати за създаването на МИГ
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	

	- Задача 3 - Отпечатване и разпространение на брошура – резюме на Стратегията за местно развитие
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	

	- Задача 4 - Разработване на Интернет страница на МИГ „Лясковец – Стражица
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	
	

	- Задача 5 - Организиране на прес-конференции за представяне на важни събития от реализацията на проекта
	х
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	х

	- Задача 6 - Изготвяне на информационен бюлетин на проекта
	
	
	
	
	х
	
	
	
	х
	
	
	х

	Дейност 8 - Учредяване на МИГ и подготовка на документи за кандидатстване
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- Задача 1 - Провеждане на обществени консултации по структура на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	

	- Задача 2 – Подготовка и провеждане на учредително събрание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	

	- Задача 3 – Юридически консултации за подготовка на учредителни документи
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	

	- Задача 4 – Дейности по регистрация на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	

	- Задача 5 – Дейности по иснтитуционализиране на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	

	- Задача 6 – Подготовка на документи за кандидатстване пред МЗХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х


График за предаване на основните резултати

	РЕЗУЛТАТ


	МЕСЕЦИ   

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Резултат 1

Социално-икономически анализ за територията на МИГ „Лясковец – Стражица”


	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Резултат 2

Формиран екип за подготовка на стратегията за местно развитие


	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	Резултат 3

Обучени 25 местни лидери за прилагане на  подхода ЛИДЕР и създаване и управление на МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	Резултат 4

Постигнат обществен консенсус за приоритетите развитие на общността
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	Резултат 5

Изготвена стратегия за местно развитие на региона на потенциалната МИГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	Резултат 6

Изготвени информационни материали за МИГ 
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	

	Резултат 7

Разработена Интернет страница на МИГ „Лясковец – Стражица”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Резултат 8

Изготвен и разространен информационен бюлетин на проекта
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	Х
	
	
	Х

	Резултат 9

Учредена и регистрирана МИГ като ЮЛНЦ в обществена полза
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Резултат 10

Създадени органи за управление и материална база на МИГ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	Резултат 11

Подготвени документи за кандидатсване пред МЗХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х


7. Бюджет на проекта 

7.1 Таблица по образец 

	
	ТАБЛИЦА ЗА ДОПУСТИМИТЕ РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

	
	Идентификационен №:
	
	
	
	
	
	

	№
	Вид на дейността (по чл.3 от Наредба 14/03.04.2008.)
	Видове

разходи
	Количество
	Единична цена

С ДДС

/лева/
	Обща сума

с ДДС

/лева/
	Обща сума

без ДДС

/лева/
	Допустими

Разходи
	Одобрена сума

/лева/

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	да
	не
	10

	1
	Социално-икономически анализ на територията за МИГ „Лясковец – Стражица
	Разходи за външни услуги
Експерт 2-ра група 
	1 договор
5 дни
	12000 
200
	12000
1000
	10000
1000
	
	
	

	2
	Придобиване на умения за подготовка на стратегия за местно развитие
	Организационни разходи за провеждане на обучение
Експерт 2-та група

Заплащане на фасилитатори на работните групи

Експерт 1-ва трупа
	20 човека
4 дни

6 човека 
2 дни 
	35
200
800

200
	700
800
4800
400
	700
800
4800
400
	
	
	

	3
	Обучение на местни лидери по подхода ЛИДЕР
	Организационни разходи за провеждане на мотивационно обучение по подхода ЛИДЕР
Експерт 4-та група

Организационни разходи за провеждане на втори модул обучение

Експерт 3-та група 
	50 човека
8 дни

50 човека

4 дни
	35
200
35

200
	1750
1600
1750

800
	1750

1600
1750

800
	
	
	

	4
	Организиране на учебно пътуване за представители на МИГ „Лясковец – Стражица” в Унгария
	Външен изпълнител – организатор учебно пътуване
Транспорт 
Дневни

Нощувки

Разходи за преводачески услуги


	1 договор
9 човека
9 човека х 7 дена
54 нощувки (9 участници х 6 нощувк)
7 дни
100 стр.


	18000
900

70
140
200

15
	18000
8100
4410
7560
1400

1500


	15 000
8100
4410
7560
1400

1500
	
	
	

	5
	Участие на населението в процеса на подготовка на стратегия за местно развитие
	Организационни разходи за провеждане на срещи на работните групи
Провеждане на обществен форум

Експерт – 1ва група

Местен координатор участие на общността


	 5 групи х 20 - 100 човека
70 човека

10 дни

50 дни
	25
55

200
120
	2500
3830

2000
6000
	2500
3830

2000
6000
	
	
	

	6
	Популяризиране на стратегията за местно развитие пред обществеността
	Организационни разходи за информационни срещи и обществено обсъждане
Експерт 2-ра група
Транспортни разходи – на територията на МИГ за провеждане на инф. срещи  
	10 срещи
5 дни

1000 км
	290

160

0,80
	2900
800

800
	2900
800

800
	
	
	

	7
	Информационна кампания и публичност на проекта
	Разходи за външни услуги 
	1 договор
	8280
	8280
	6900
	
	
	

	8
	Учредяване на МИГ и подготовка на документи за кандидатстване
	Правни услуги – външен изпълнител
Държавни и нотариални такси за регистрация

Наем Зала учредително събрание

Заплащане Експерт – 3-та група 

Експерт – институционална подкрепа

	10 дни
1 такса

1 ден

12 дни

30 дни
	180
250

250

200
120
	1800
250

250

2400
3600
	1800
250

250

2400
3600

	
	
	

	
	
	
	
	
	101980
	95600
	
	
	

	А
	Общо
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Общи разходи за управление на проекта (по чл.….)
	Видове

разходи
	Количество
	Единична цена

С ДДС

/лева/
	Обща сума

с ДДС 

/лева/
	Обща сума

без ДДС

/лева/
	Допустими

Разходи
	Одобрена сума

/лева/

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	да
	не
	10

	1
	Екип по проекта
	Координатор на проекта
Счетоводител

Технически сътрудник

Сътрудник информационно осигуряване


	12 месеца
90 дни
12 месеца

90 дни

 
	900
180
650
130

	10800
16200
7800
11700

	10800
16200
7800
11700

	
	
	

	2
	Оборудване на офис оборудване за офис на МИГ
	Приложена спесификация на офис оборудване
	
	18669
	18669
	15557
	
	
	

	3
	Разходи за оперативно функциониране на офиса
	Ел. Енергия
Вода

Интернет

Телефон


	12 месеца
12 месеца

12 месеца

12 месеца
	180
50

100

150
	2160
600

1200

1800
	2160
600

1200

1800
	
	
	

	4
	Разходи за офис консумативи и канцеларски материали
	
	12 месеца
	160
	1920
	1920
	
	
	

	5
	Закупуване на софтуер за МИГ
	
	2 броя
	1500
	3000
	3000
	
	
	

	6
	Нощувки и дневни на експерти 
Нощувки и дневни на персонал
	Нощувки
Дневни

Дневни
	60
60

100
	50
20
10
	3000
1200

1000
	3000
1200

1000
	
	
	

	Б
	Общо
	
	
	
	81049
	77937
	
	
	

	В
	Обща сума на разходите по всички дейности /А+Б/
	183 029
	173537
	Х
	Х
	

	Забележка: Потъмнените полета в таблицата се попълват само от служители в МЗП и Разплащателната агенция 



	дата/име/подпис на кандидата/печат_____________________________________________________________________



Георги Петров
Зам.Кмет на Община Лясковец


17.09.2008 г. 

7.2. Кандидатствам за първи  път за подпомагане по Мярка 431-2.

Получена сума от предишни финансирания по мярка 431-2, ако има такива____________ 
7.3. Моля, опишете броя и размера на планираните плащания по настоящият проект:

	Брой плащания
	Стойност
	%
	Дата

	1. Плащане

	54 908
	30%
	1-ви месец

	2. Плащане



	43 927
	24%
	4 –ти месец

	3. Плащане
	43 927
	24%
	9 –ти месец

	Окончателно плащане  
	40 267
	22%
	12 – ти месец


7.4. Описание на персонала 

	Координатор на проекта – Венцислав Стоянов /Автобиография/
Носи отговорност за цялостната координация и управление на проекта, навременното и качествено изпълнение на дейностите и постигане целите на проекта. Осъществява координация на партньорите по проекта и всички външни експерти и подизпълнители.
Експерти от задължителен списък:

Експерт 1 – Иво Костов /Експерт 1-ва група – Модератор и експерт 4-та група – подготовка и провеждане на обучение към целевите групи/
Експерт 2 – Ангел Ангелов /Експерт 2-ра група за разработване на стратегия за местно развитие/
Експерт 3 – Иван Димитров/Експерт 3-та група – експерт по административно устройство и укрепване на административните умения на потенциални МИГ/
Технически персонал 

Технически сътрудник – Боряна Анастасова /Община Стражица/
Сътрудник информационно осигуряване – Стела Соколова /Сдружение „Развитие на гражданското общество”/
Счетоводител – Диянка Бобева /Община Лясковец/



8. Резултати – моля попълнете таблицата

	Резултат
	Количество
	Обхванати

	
	
	младежи
	жени

	Брой проведени обучения на местни лидери 
	4 обучения
(100 души)
	100%

Всички идентифицирани неформални лидери младежи 18 – 30 г
	100%
Всички идентифицирани неформални местни лидери жени

	Брой обучения по създаване на стратегия за местно развитие
	2 обучения
	8
	15

	Брой обучения на персонала на потенциалната МИГ
	3 обучения
	12
	25

	Брой проведени информационни инициативи/събития
	12
	55
	115

	Брой работни срещи
	6
	
	

	Брой на участниците присъстващи на работните срещи
	150
	35
	60

	Брой обучени лица
	140
	35
	65

	Брой на населението обхванато от информационните събития
	10500 (35% от цялото население на територията)
	50% от наличното население 18-30 г.
	60% от наличното население жени

	Брой населени места обхванати от дейностите
	29
	-
	-

	Изготвена местна стратегия за развитие
	1
	-
	-

	Регистрирана МИГ
Учредители на МИГ
	1
35
	8
	15

	Формуляр за кандидатстване за мярка 4.1 – изготвен и предаден 
	1
	-
	-

	Брой създадени работни места и/или поддържани
	4
	1
	1


9. Други резултати

	· Изграден социален капитал в малките населени места от селските райони
Чрез реализацията на проекта ще се развият уменията на местното население за разработване и изпълнение на стратегия за местно развитие, както и ще се създадат благоприятни условия за участие на всички заинтересовани страни в прозеса на формиране на визия и приоритети за развитие на региона. По този начин проекта допринася за развитието на социалния капитал, както и насърчава инициативността и формирането на партньорски взаимоотношения между различните сектори.
· Повишена гражданска активност, намираща израз във формирането на нови граждански групи и сдружения
Друг важен резултат от реализацията на проекта е, че ще се насърчи гражданската активност и ще намери изражение във формирането   на нови граждански групи и сдружения. Реализирането на стратегията за местно развитие е обвързано с активност от страна на гражданския сектор и включване на всички социално-икономически групи в процеса на вземане на решения на територията на МИГ. 
· Установяване на международно партньорство и участие в мрежи на МИГ

В рамките на проекта се предвижда провеждане на учебно пътуване и обмяна на опит с действащи местни инициативни групи от Унгария и запознаване с опита на Селския парламент. Осъществените контакти със селски мрежи в Унгария  ще поставят основата на партньорство и активно взаимодействие с мрежи от селските райони, което ще е предпоставка за прилагане на добрите практики от сругите страни. 



10. Описание на ангажирането на жени, младежи и други социални групи (вкл. малцинства) в прилагането на проекта (максимум половин страница)

	Участието на жени и младежи в реализацията на проекта е гарантирано от прилагането на политиката за равенство на половете и даване на равен шанс на всички жители независимо от тяхната възраст, пол или етническа принадлежност в двете общини – Лясковец и Стражица. Тази политика намира израз в стимулиране на баланса във всякъкъв вид дейности свързани с реализацията на проекти, като по този начин се гарантира участието на жени в екипа по управление, в организирането на информационни събития и срещи, участие в обучения и управителни органи на МИГ. 
Участието на младежите в прилагането на проекта се гарантира с формирането на работна група – младежки дейности и спорт, която да даде възможност на младежите да се включат активно във формулирането на общностните приоритети. Освен това по проекта като част дейностите по популяризиране на стратегията за местно развитие се планира провеждането на младежки конкурс „Как си предстявам моя роден край” с цел насърчаване интереса на младите хора към новата визия и приоритети за развитие на региона. 
Включването на различни социални групи в реализацията на проекта ще се гарантира чрез формирането на работна група по проблемите на социалната политика, където да бъдат представени мненията на различни социални групи – пенсионери, хора с увреждания, деца и семейства в риск. Чрез структурирана дискусия и диалог представителите на различни социални групи ще имат възможност да участват при формулирането на приоритетите за развитие на региона, както и на по-късен етап да вземат участие чрез свои представители от гражданския сектор при учредяването на Местната Инициативна Група. 
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